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Le taux de syndicalisation parmi I'ensemble des professionnels libéraux est de
I'ordre de 36% dans cette enquéte, la représentation syndicale au travers de la
confédération interprofessionnelle représentative UNAPL est de 20%.
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Le champ de la formation professionnelle
du secteur des entreprises de professions libérales
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Formation du professionnel

Avant la création de I'entreprise libérale

> réalisation d'une étude de marché : non 76%
» realisation d’un business plan : non 70%
> suivi une formation a l'installation ; non 88%

Préparation a la création d'entreprise lors de la formation initiale
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Formation continue du professionnel

0,80
0,7
6520 6720 B Théemes
0,6
B Recours a la formation
professionnelle

0,5

0.4

0,3

19%06
0.2 1596
11%06
0,1 96
4%06
Oui Activité Comptabilité Fiscalité Gestion/Droit Communication Management
. professionnelle
35% des professionnels
sont soumis a une
obligation de formation Princi he .
continue Professions cadre de I’InCIan'X t eme$ SUVIS
vie de formation continue
46%

B Management

O Communication

B Gestion/Droit

O Fiscalité

O Comptabilité

B Activité professionnelle

Professions juridiques

371%

Professions techniques
et de conseil

Professions de santé

61%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Formation continue du professionnel

Fréquence de participation a une formation professionnelle

45%

40%

35% A

30% -

25%
19%
20% -
15% A
10%
5%
0% - T T

Tous les mois Tous les

trimestres

Moyens de formation

E-learning
A distance
En individuel

En groupe

43%
27%
11%

Tous lesans  Tous les trois

La fréquence de participation a
une formation continue est au
moins une fois par an pour

88% des professio

nnels

h3'5°% Une |large préférence pour
| les formations en groupe.

L’e-learning est marginal
-8

14%
60%
O S Y S S (el
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% E\
-

\‘



Formation continue du professionnel
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Si le besoin de formation est bien ressenti, la nécessité d’'une
évaluation Des compétences, ou évaluation des pratiques
professionnelles, doit étre proposée et incitée aupres des
professions libéraux



L’e-learning n’est pas dépendant
- du lieu d’exercice,
- ni de la famille professionnelle,
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Le choix pour une méthode de formation n’est pas dépendant de I'environnement
du lieu d’exercice(fig.1), ni de la famille professionnelle a laquelle appartient le chef

d’entreprise.
Ce qui semble influencer les méthodes de formation le theme de la formation,

et surtout I'offre qui existe.




Formation continue du professionnel
par rapport I’age de I’entreprise

Recours ala FPC selon I'dge de l'entreprise

05-08 00-04 95-99 90-94 85-89 80-84 75-79 Avant 75
Années

Le recours a la formation professionnelle est corrélé al’age de I'entreprise
plus I'entreprise est ancienne, plus le professionnel se forme.
» Y a-t-il une lacune d’information sur la FCP en début d’activité?

» Les besoins de formation du professionnel apparaissent ils au cours de I'activité ?

Ce qui expliquerait des thémes de formation en rapport avec I'exercice professionnel
» Est-ce le niveau de demande de la clientele qui incite le professionnel a se former ?

» Les obligations réglementaires? Le niveau de prise en charge ? Le temps libre ?

[,



Formation continue des salariés
en fonction de I’age de I’entreprise

FCP des salariés et age de lI'entreprise
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Comme pour le chef dentreprise de profession libérale, le ou les
collaborateurs (rices) salariés (es), la demande ou la proposition de
formation continue est liée a I'age de I'entreprise




Formation continue du salarié
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Le secteur des professions du cadre de vie et des professions
juridigues proposent et incitent, plus fréquemment, leurs
collaborateurs a suivre des formations.




Formation continue du professionnel
recours ala formation et lieu d’exercice
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Les professionnels libéraux installés dans les villes de plus de
100 000 habitats participent plus fréequemment a la formation
continue professionnelle.
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Formation continue du professionnel
le recours a une aide financiéere
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Fig 1

En majorité, les PL (64%) n’ont pas recours a une aide
financiére pour leur FCP.

On remarque deux groupes :

- Les professions techniques et les professions juridiques
qui n’ont pas beaucoup recours a une aide financiere

- Les professions de santé qui, contrairement aux
premieres, utilisent plus les aides financieres, sont elles
mieux informés, et notamment parce que leurs besoins
sont plus homogenes ?
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Il N’y a pas nécessairement de dépendance entre le
fait d’exercer dans un environnement donné et le fait
d’avoir recours a une aide financiere pour la
formation.




L’enjeu de la formation continue

pour
Les entreprises de professions libérales

O Un secteur socio-économique en progression, (Etude Insee 2006)

O Une augmentation de la demande de formation professionnelle,

O Une demande de formation des collaborateurs du fait de la spécificité

de ce secteur professionnel,

a deux champs distingues pour la formation professionnelle

Q celle des professionnels, avec pour certains professions une obligation,

0 celle des salariés, liée au paritarisme,

Adaptation a I’évolution sociétale
compétence
responsabilitée
plan de carriere
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