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Le taux de syndicalisation parmi l’ensemble des professionnels lLe taux de syndicalisation parmi l’ensemble des professionnels libéraux est de ibéraux est de 
l’ordre de 36% dans cette enquête, la représentation syndicale al’ordre de 36% dans cette enquête, la représentation syndicale au travers de la u travers de la 
confédération interprofessionnelle représentative UNAPL est de 2confédération interprofessionnelle représentative UNAPL est de 20%.0%.

Profil des professionnels
(4045 professionnels)

- Activité réglementée 74%

- Age lors du premier exercice libéral

• 26 – 35 ans  51,5%

• 36 – 45 ans  21,5%
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Le champ de la formation professionnelle
du secteur des entreprises de professions libérales

Des professions libérales Des salariés (es)

FIF-PL FAF-PM

médecinsToutes les professions 
libérales, à l’exception 
des médecins

Organisme collecteur Urssaf/Acoss
0,15 du plafond sécurité sociale

OPCA-PL AGEFIS OPCA SUR

Organismes collecteurs

Gérer par les syndicats 
de professions libérales

Paritaire : Gérer par les 
syndicats de professions 
libérales (UNAPL pour l’OPCA- PL)
et les syndicats salariés



Formation du professionnel

Avant la création de l’entreprise libérale

réalisation d’une étude de marché : nonnon 76%76%

réalisation d’un business plan : nonnon 70%70%

suivi une formation à l’installation : nonnon 88%88%

79%79% des chefs d’entreprises de 
profession libérale n’ont pas 
été préparés à la création et à la 
gestion entrepreneuriale lors 
de leur formation initiale 
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Formation continue du professionnel
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Principaux thèmes suivis
de formation continue

35% des professionnels 
sont soumis à une 
obligation de formation 
continue



Formation continue du professionnel
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Fréquence de participation à une formation professionnelle

La fréquence de participation à 
une formation continue est au 
moins une fois par an pour 
88% des professionnels
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Une large préférence pour 
les formations en groupe. 
L’e-learning est marginal



Formation continue du professionnel
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Si le besoin de formation est bien ressenti, la nécessité d’une 
évaluation Des compétences, ou évaluation des pratiques 
professionnelles, doit être proposée et incitée auprès des 
professions libéraux



L’e-learning n’est pas dépendant 
- du lieu d’exercice,
- ni de la famille professionnelle,
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Le choix pour une méthode de formation n’est pas dépendant de l’environnement 
du lieu d’exercice(fig.1), ni de la famille professionnelle à laquelle appartient le chef 
d’entreprise. 
Ce qui semble influencer les méthodes de formation le thème de la formation, 
et surtout l’offre qui existe.

fig.1 fig.2



Formation continue du professionnel
par rapport l’age de l’entreprise

Recours à la FPC selon l'âge de l'entreprise
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Le recours à la formation professionnelle est corrélé à l’âge de l’entreprise

plus l’entreprise est ancienne, plus le professionnel se forme. 

Y a-t-il une lacune d’information sur la FCP en début d’activité? 

Les besoins de formation du professionnel apparaissent ils au cours de l’activité ?
Ce qui expliquerait des thèmes de formation en rapport avec l’exercice professionnel

Est-ce le niveau de demande de la clientèle qui incite le professionnel à se former ?

Les obligations réglementaires? Le niveau de prise en charge ? Le temps libre ?



Formation continue des salariés
en fonction de l’âge de l’entreprise

FCP des salariés et age de l'entreprise
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Comme pour le chef d’entreprise de profession libérale, le ou les 
collaborateurs (rices) salariés (es), la demande ou la proposition de 
formation continue est liée à l’âge de l’entreprise 
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Formation continue du salarié

Le secteur des professions du cadre de vie et des professions 
juridiques proposent et incitent, plus fréquemment, leurs 
collaborateurs à suivre des formations.



Formation continue du professionnel 
recours à la formation et lieu d’exercice

Lieu d'exercice
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Les professionnels libéraux installés dans les villes de plus de
100 000 habitats participent plus fréquemment à la formation 
continue professionnelle.



Formation continue du professionnel
le recours à une aide financière 
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Fig 1

En majorité, les PL (64%) n’ont pas recours à une aide 
financière pour leur FCP. 

On remarque deux groupes : 

- Les professions techniques et les professions juridiques 
qui n’ont pas beaucoup recours à une aide financière

- Les professions de santé qui, contrairement aux 
premières, utilisent plus les aides financières, sont elles 
mieux informés, et notamment parce que leurs besoins 
sont plus homogènes ? 

Fig. 2
Il n’y a pas nécessairement de dépendance entre le 
fait d’exercer dans un environnement donné et le fait 
d’avoir recours à une aide financière pour la 
formation.



L’enjeu de la formation continue

Les entreprises de professions libérales
Un secteur socio-économique en progression, (Etude Insee 2006)

Une augmentation de la demande de formation professionnelle,

Une demande de formation des collaborateurs du fait de la spécificité

de ce secteur professionnel,

deux champs distingues pour la formation professionnelle
celle des professionnels, avec pour certains professions une obligation,

celle des salariés, liée au paritarisme,

pour

Adaptation à l’évolution sociétale
compétence
responsabilité
plan de carrière
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